FINANSAL VE OPERASYONEL YAPILANDIRMA PROFESYONELLERiI DERNEGI

TUzZUGU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERIi VE TANIMLAR

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1: Calisma konulari ile amaglari dogrultusunda sirket déndsimu ve sirketlerin

finansal ve operasyonel yeniden yapilandiriimalarina iligkin ¢alismalar
yapmak, bu alanda faaliyet gOsteren Kigilerin mesleki iligkilerini
giclendirmek ve gelisimlerini saglamak (izere “FINANSAL VE
OPERASYONEL YAPILANDIRMA PROFESYONELLERiI DERNEGI”
kurulmustur. Kisa isim olarak FOYDER kullanilir.

Dernedin merkezi istanbul’dadir. Dernegin subesi veya temsilciligi yoktur.
Sube veya temsilcilik agilmasi karari Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel
Kurulca degerlendirilerek karara baglanir.

Subeler ve temsilcilikler idari ve iktisadi faaliyetlerini FOYDER Y&netim
Kuruluna bagl olarak gerceklestirirler.

Calisma esaslarinin belirlenmesine Yonetim Kurulu yetkilidir.

TANIMLAR

Madde 2: Asagidaki terimler, sdézcukler ve kisaltmalar, bu Tuzdgun yorumlanmasi

bakimindan asagida karsilarinda belirtilen anlamlari tasirlar:

Dernek: FINANSAL VE OPERASYONEL YAPILANDIRMA
PROFESYONELLERI DERNEGI,

Tuzuk: Dernegin Ana Tuzugu,

Merkez: istanbul il sinirlar iginde bulunan Dernek Merkezi,

Uyeler: Dernegin asil tiyeleri (Gergek ve Kurumsal Uyeler), akademik-kamu
calisani tyeleri ve onursal Uyeler,

Genel Kurul: Dernegin tim asil Gyelerinin olusturdugu Dernegin en Ust karar
alma organi,

Yonetim Kurulu: Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yonetim
organi,

Dernek Bagkani: Dernegin Yonetim Kurulu Baskani,

Dernekler Kanunu: 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler Kanunu,
Finansal Yeniden Yapilandirma (FYP): Sirketlerin faaliyetlerine devam
edebilmesi igin pozitif nakit akigini saglamak Uzere gergeklestirilen
yapilandirma iglemleri,

Operasyonel Yeniden Yapilandirma (OYP): Etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cercevesinde sire¢ ve organizasyonel yeniden yapilandirma iglemleri,
Meslek Profesyoneli (MP): Finansal ve operasyonel yeniden yapilandirma
(FOY) faaliyetlerinde bulunan kisiler,



Sertifikali Meslek Profesyoneli (SMP): Sertifika sahibi olarak faaliyet
gosteren meslek profesyonelleri,

Etik Ilkeleler: Esaslar uluslararasi normlara uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen ilkeleri,

Mesleki Yeterlilik: Sertifika ve deneyim sahibi olunmasi ve etik kuralara tam
uyum saglanmasi,

DERNEGIN AMACI ve VIiZYONU

Madde 3: Dernegin amag ve vizyonu asagida belirtilmigtir.

3.1.

3.2.

Amag

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde herhangi bir sekilde sorunlu
duruma dusen veya disme ihtimali olan tum girketlerin yeniden yapilanma
ve donugum ihtiyacini kargilamak Uzere faaliyet gosteren kigilerin bir meslek
grubu haline gelmesi, Uyelerin ve bu mesledi icra edenlerin gelisiminin
saglanmasi, mesleki iligkilerinin gug¢lendiriimesi, mesleki uygulama ve etik
ilkelerinin  belirlenmesi, gelistirimesi, sertifikasyon ve editimlerin
verilebilmesi, mesleki yararin artirilabilmesi ve finansal ve operasyonel
yeniden vyapilandirma profesyonellerinin itibarlarinin korunmasi, sirket
donusimu ve yeniden yapilandirma alaninda daha yuksek standartlarin
uygulanmasinin ve yontemlerin kullaniminin tegvik edilmesidir.

Vizyon

FOY faaliyetleri, Ulkemiz ekonomisinin ve finansal sisteminin ihtiyaglari
dogrultusunda ekonomik yapi ve aktorlerin rehabilitasyonu igin vazgecilmez
bir unsur olarak konumlandirilirken, bu faaliyetleri yerine getiren
profesyonellerin isbirligini artirmak, ekonomiye olan yararlarini artirmak
uzere daha etkin, nitelikli faaliyet goOsterilmesini ve FOY faaliyetlerini
gerceklestiren Uyelerimize iligkin mesleki yeterlilik ve etk ilkelerin
yerlesmesini saglamaktir.

CALISMA KONULARI

Madde 4: Dernegin galisma konulari agagida sayilmigtir.

a.

Ulkemizde finansal ve operasyonel yeniden yapilandirma meslegini
dizenlemek, tanitmak, gelistirmek, ©0zendirmek; farkindalk yaratarak
paydaglarin ortak g¢ikarlarini belirlemek ve bu alanda caliganlarin bir ¢ati
altinda toplanmasini mumkun kilmak,

Genel kabul géren mesleki ilkeleri, standartlari ve etik kurallari belirlemek,
geligtirmek, bunlari ilgililerine duyurmak, benimsenip uygulanmasini
saglamak konusunda gerekli ¢abayl gostermek, s6z konusu ilke ve
kurallarin uygulanmasini izlemek ve tedbirleri almak uzere gerekli
mekanizmayi kurmak,



Mesleki yetkinlik ve etik standartlarini yerlestirerek meslegin sayginhgini
artirmak ve meslegin kendisi ve profesyonelleri hakkinda guvenilir bilgi
kaynagi olmak,

Mesleki isbirligi ve sosyal dayanismayi saglamak tzere; Uyeleriile kurumsal
is sahipleri ile yoneticileri, meslek profesyonelleri, avukatlar, muhasebe ve
mali musavirlik isleriyle istigal eden meslek mensuplari, bankalar ve diger
bor¢ veren kuruluglar, Kamu ve Devlet temsilcileri, degerleme uzmanlari,
akademik kurumlarin temsilcileri ve diger paydaslari bir araya getiren
faaliyetleri gergeklestirmek; bu amagla, geziler ve toplantilar dizenlemek,
sandik ve vakif kurmak, kurulmus olanlara katiimak, lokal, sosyal tesis
acgmak ve diger sosyal faaliyetlerde bulunmak,

Meslek profesyonellerinin hizmetlerinden paydaslarin ve is dinyasinin daha
fazla yararlanmasini tesvik edici faaliyetlerde bulunmak.

Uluslararasi ve yurtdigindaki kuruluslar nezdinde uyelerini temsil etmek,
isbirligi yapmak, bilgi alis verisi yapmak ve bu kuruluglara gerektiginde Uye
olmak,

Ulkemizde reel sektériin karsilastigi sorunlari ilgili paydaslar ve otoriteler
nezdinde dile getirerek kaynaklarin daha verimli dagihmina katki
saglayacak faaliyetler yuritmek, meslegin gelisimi ile ilgili is toplantilari
diizenlemek, kamuoyunu hedefler ve faaliyetler hakkinda bilgilendirmek.
Meslegdin gelismesi ve Uyelerin yUrattigu faaliyetleri artirmak icin ilgili tim
kisi ve kuruluslarla stratejik ortakliklar kurmak, gelistirmek, bunlarla tanitim
programlari basta olmak uzere iletisim ve etkilesimi artirici toplantilar
diizenlemek,

Uyelerinin mesleki meselelerinin ¢dziimiine yardimci olmak, FOY alaninda
faaliyet gosteren meslek profesyonelleri ve ihtiya¢g duyan paydaslara kar
amaci gutmeden karsilikhlik ilkesine uygun danismanlik destegi vermek.
FOY Profesyonelligi mesleginin meslek profesyonellerince etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in gerekirse uluslararasi benzer yapilarin standartlarinin
ulkemizde uygulanabilirligini saglamaya donuk calismalar ylritmek ve bu
alanda yurGtllen faaliyetlerde butinligu saglamak,

FOY Profesyonellerinin faaliyetlerinin hizmet kalitesini artirici uluslararasi
kabul gormus egitim-sertifikasyon faaliyetleri yirtitmek ve/veya bu amacla
kurulacak  sertifikasyon  programina  sponsor  olmak, meslek
profesyonellerinin sertifikall meslek profesyoneli olabilmesi igin ilgili resmi
kurum ve kuruluglardan alinan yetkiyle sertifika vermek, Uyelerinin ve
meslek profesyonellerinin bu sertifikayl almasina aracilik etmek ve bunlari
sertifika almaya tesvik etmek,

Sertifikall meslek profesyonellerinin sayisini artirmak igin ¢aligmalar
yapmak, ihtiya¢ halinde Universite, enstiti ve akademik faaliyet gésteren
kurumlarla igbirligi yapmak,

Mesleki konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte kurslar, konferanslar,
sempozyumlar ve meslek profesyonellerinin gelisimine yodnelik egitimler



duzenlemek vel/veya bu girisimlere destek olmak, bu amacla egitim,
arastirma ve etid yapmak ve Oneriler sunmak tzere bir kurulug kurmak,
Dergi, kitap vb yayinlar ¢gikarmak, bunlarin dagitimini yapmak, yayin haklari
almak, yayin kurulu olusturmak ve telif haklari tesis etmek, meslegin
gelismesine yonelik universitelerle isbirligi yapmak, akademik iligkileri
gelistirmek, arastirma ve galismalari desteklemek.

CALISMA BiCiMi

Madde 5: Dernek ¢alisma konularinda asagidaki ¢alisma bigimlerini kullanir.

a.

=@

Uyelerin tanismasini, kaynasmasini, iletisimini, dayanismasini ve mesleki
konularda bilgilendiriimesini saglar.

Yeni Uyelerin kazanimi igin gaba gosterir, asil Uyelikleri kabul eder. Bu
cercevede; Uyelerine ve paydaslarina tanitici dokiimanlar verir.

Dernek iginde kurulacak uzman kigiler veya komiteler aracihigi ile kongre,
konferans, sempozyum, acik oturum, forum, fuar, kermes, arastirma,
inceleme, etld, calisma, anket ve benzeri toplantilar, bilimsel, egitsel ve
sosyal ¢caligmalar ve yarigsmalar duzenler, ¢calisma konularinda uluslararasi
faaliyetlere katilmak Gzere gerekli girisimlerde bulunur.

Gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluglar ile lliskilerine Dair Kanun hilkiimleri sakli kalmak lzere, kamu-
0zel kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yarttebilir.

Amag ve calisma konulari ile ilgili gelir getirici projeler ve planlar gelistirir,
bu amacla oneriler ortaya koyar, stratejik ortakliklar, iktisadi isletmeler,
sirketler, enstitl, akademi, vakiflar ve yardimlasma sandidi, egitim
merkezleri ile lokal, sosyal tesisler kurar ve igletir,

Dergi, kitap, bulten, brogur, gazete ve katalog yayinlar; yazili, gbrsel ve
dijital basin-yayin araglarindan yararlanir.

llgili mevzuat ve tiiziik uyarinca yardim ve bagis alir ve verir.

Gerektiginde menkul, gayrimenkul veya maddi olmayan haklar (telif, 6zgin
bilimsel arastirmalar gibi fikri haklar) satin almak, bagis olarak kabul etmek,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar tzerinde ayni hak tesis
edebilir.

Amacg ve calisma konulariyla ilgili olarak kar amaci gutmeyen kurum ve
kuruluglarin ve sendikalilarin maddi yardimlarini kabul edebilir, ayni ilke ile
bu kuruluslara maddi yardimda bulunabilir.

Mesleki sorunlarin ¢dzilmesi icin gerekli galismada ve faaliyette bulunabilir,
ilgili konularda kararlar gikmasinda ¢aba gosterebilir.



DERNEGIN FAALIYET ALANI
Madde 6: Dernek sosyal, ekonomik ve finansal alanda faaliyet gosterir.
DERNEK AMBLEMi

Madde 7: Dernek Amblemi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulunun
izni olmadan, Uyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi
kullanilamaz.

2. BOLUM - UYELIK VE UYELIK iSLEMLERI
UYELIK KOSULLARI

Madde 8: Dernek Uyeligi dort tye sinifindan olugur. Dernek tyelik siniflari ve Gye olma
kosullari asagida gosterilmigtir.

8.1. Asil Uye
Dernek’in asil Gyeleri Gercek ve Kurumsal Gyelerdir.

8.1.1. Gercek Uye

Gercek uyeler, Dernek uyeliginin gerektirdigi her tarld yukamlalukleri
ustlenmis ve tyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan kisilerdir. Gergek
dyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her turli goreve aday
olmak ve oy kullanmak; yukumlalUkleri ise 6zel ve genel toplantilarina
katilmak, Dernek tuzugune uymak, ddentilerini zamaninda 6demek, amag
ve hizmet konularina bagli olarak gereken ¢abayi harcamak ve Dernegin
toplum icindeki olumlu gortintistnd sdrdirmek ilkelerini icerir.

Meslek mensubu olarak muhasebe meslegini icra edenler, dederleme
uzmani, avukat, danisman, akademisyen, mali musavir, dogrudan sirket
yenileme, degdisim yonetimi ve yodnetim danismanhgi mesleginin
uygulayicisi veya uzmanlik alani bu konular olan kisiler ve FOY’un faaliyet
alaniyla ilgili olmak tzere banka ve diger finansal kurumlarda bu alanlarda
calisanlar ile FOY faaliyetlerine giren hususlarla alakall hizmet sunan diger
profesyoneller asil tye olabilir.

Gergek Uyelik kosullar asagida yer almaktadir.

Onsekiz yasini bitirmis ve fiil ehliyetine sahip olmak ve yabancilar igin
Turkiye’de oturma hakkina sahip olmak,

En az lisans mezunu olmak,
Sahasinda en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahibi olmak,
En az 1 (bir) Kurucu ve 1 (bir) Asil Uyenin olumlu referansini almis olmak,

Dernek odentilerini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerden dolayi
herhangi bir dernek Uyeliginden surekli olarak ¢ikarilmamis ve derneklere
uye olmaktan yasakli olmamak,



8.1.2.

8.2.

8.3.

Dernekler Kanunu uyarinca izin alinmasi gerektiginde bagh bulunduklari
kuruluglardan izin almak,

Yuz kizartici ya da finansal sug sayilan herhangi bir sugtan dolayr hUkim
giymemis olmak, finansal piyasalar ilgili dizenlemeler uyarinca yasakli
olmamak,

Dernege usuliune uygun basvuru yapmak ve uyelige giris odentisini
0demek.

Kurumsal Uye

Dernegdin calisma konularindan herhangi birinde faaliyet gosteren, halka
acik olan veya olmayan sirketler Kurumsal Uye olabilirler. Kurumsal Uye
yetkili organi tarafindan goéreviendirdigi ve calisani olan bir Temsilciyi
Dernegin kabulline sunar. Kurumsal Uye Dernek nezdinde en az 1 (bir) yillik
sure icin gorevlendirecegi ve yalniz 1 (bir) Temsilci ile temsil edilir. Temsilci,
dyelik sifatini haiz degildir.

Kurumsal Uyelik kosullari asagida yer almaktadir;
Merkezi veya subesi Turkiye’'de olmak,
Derneklere Uye olmak hakkindan mahrum olmamak,

Tazel kisiyi temsil ve ilzama yetkili organ veya kisi tarafindan Dernege Uye
olmak igin talepte bulunmak.

Akademik-Kamu Galigani Uye

i) Degisim yonetimi, FOY ve kurumsal sirket yapilandirmalari gibi konularda
arastirma, akademik galisma yapan ve ders veren 6gretim Uyesi, gorevlisi,
egitmen ve arastirmaci olarak bir akademik kurumda c¢alisan ve gelirini bu
kurumdan elde edenler veya ii) bu alanlarla ilgili olarak kamu kurumlarinda
caligip Ucretini kendi kurumlarindan alan kamu c¢alisanlar yeniden
yapilandirma ve herhangi bir FOY uygulamasi ve faaliyetinde bulunmamak
kaydiyla Gye olabilirler.

Bu Uyelerden giris 6dentisi ve yillik aidat alinmaz. Bu uyeler Genel Kurul
toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Onursal Uye

Dernek amacina ve FOY meslegine 6nemli hizmet ve katki saglayan Tuark
ve yabanci uyruklu kisiler Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul karari ile
Onursal Uye olabilirler. Onursal uyeler Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Onursal Uyelerden aidat alinmaz,
Dernek faaliyetlerine katilabilirler ve diger olanaklardan yararlanabilirler.

UYELIK iSLEMLERI

Madde 9: FOYDER uyeligi icin gereken islemler asagida gosterilmigtir.



FOYDER duyesi olmak isteyen adaylar, Gyelik siniflarina goére bu tuztge
uygun olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan Uyelik formu ve eklerini
FOYDER Yonetim Kurulu Baskanh@ina sunarlar. Uye adaylarinin biri (1'i)
FOYDER kurucu tye digeri bir asil tGye tarafindan olmak tzere iki (2) kisi
tarafindan imzalanan referanslari, adli sicil kaydini, etik ilkelere uyum
taahhidtnamesi ve diger belgelerle birlikte Uyelik formunu hazirlamalari
gerekmektedir.

FOYDER Yonetim Kurulu, Uyeleri ya da kuracag! bir komite aracihgiyla
aday hakkinda gerekli arastirma ve incelemeyi yaptiktan sonra bagvuru
tarihinden baslamak Gzere 30 (otuz) gun icinde adayin talebi ile ilgili kabul
veya ret kararini verir ve adaya yazih olarak bildirir.

Adayin Uyelige kabul edilmesi Uzerine kayit iglemleri yapilir. Girig
Odentisinin tamami ile Yillik Aidat alinir. Bu islemler yapilimadikga FOYDER
uyeligi kazanilamaz.

Uyelikten aidat borcu nedeniyle cikarilan kisiler, ¢ikarildiklari doneme kadar
birikmis aidat borglarini yasal faizi ile 6demek kosuluyla tekrar Uyelik
bagvurusunda bulunabilirler. Uyelik basvurulari, Yénetim Kurulu tarafindan
yeni Uyelik bagvurusu olarak degerlendirmeye alinir.

UYELIK HAK ve YUKUMLULUKLERI

Madde 10: Derne@e olan tum aidat ve diger borglarini zamaninda 6deyen ve tuzige

uygun hareket eden asil Uye aktif iye olarak kabul edilir.

Aktif Gyeler, Gyeligin tim hak ve yetkilerine sahip olarak Dernek tarafindan
saglanan tim hizmet ve imkanlardan faydalanabilirler ve Yénetim Kurulu ve
komitelerinde gorev almak da dahil Dernegin faaliyetlerine katilma hakkina
sahiplerdir. Aktif olmayan tyeler bu hak ve yetkileri kullanamaz.

Uyeler aidat vermek, dernek diizenine uymak ve dernede sadakat
gostermekle, dernegin amacina uygun davranmak, Ozellikle amacin
gerceklesmesini gugclestirici ya da engelleyici davranislardan kaginmakla
yukumladur.

Uyeler, (iyelik kosullarini kaybetmeleri halinde bu durumu en ge¢ 30 (otuz)
gun icinde FOYDER Yo6netim Kuruluna bildirmekle yakumladar.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 11: FOYDER uyeligi asagida gosterildigi sekillerde sona erer.

11.1.

Kendiliginden Sona Erme
Uyeligin 6lim ile sona ermesi,
Uyelik icin kanunda ya da tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan yitirme,

Dernekler Kanununda sayilan fiiller ve suglar, Tirk Ceza Kanununda
sayllan yuz kizartici suglar nedeniyle hakkinda bir mahkamiyet karari



11.2.

11.3.

verilen uye ile 3713 Sayili Terorle Mucadele Kanunu kapsaminda hakkinda
kesinlesmis hukmu bulunanlar.

Uyenin istifasi

Her (ye, YOnetim Kurulu Bagkanlhgina yazili olarak ayriima istegini
bildirmek kosuluyla FOYDER uyeliginden ayrilabilir.

Uyelikten Cikariima

Derneklere Gye olma hakkini yitirme ya da FOYDER ana tizigline aykiri
hareketten dolayl Uyelikten gikariima, Kisisel ve mesleki davranislariyla
meslek ahlak, gelenek ve ilkelerine uymamak ve FOYDER'’in sayginhgini
zedeleme; FOYDER’in amaglarina ve etik ilkelerine aykiri hareket etmek;

Yilhk aidat yakimlulagunu yerine getirmemesi nedeniyle yitirme,

FOYDER'den yetki almaksizin dernegi yukumluluk ve borg altina sokma
hallerinde Etik Kurulunun oluru alinarak, Yonetim Kurulunun 2/3 (lgte iki)
¢ogunlugunun karari ile Gyelikten ¢ikariima,

Uyelikten gikanlar ya da cikarilanlar, FOYDER’in mal varligi Gizerinde higbir
hak iddia edemezler.

UYELIGIN SONA ERMESI iSLEMLERI VE iTIRAZ

Madde 12: FOYDER Yonetim Kurulu, gerekli inceleme ve degerlendirmeyi yaptiktan

sonra uyelikten cikariimayla ilgili kararini Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla alir. Alinan karar tyeye yazih olarak bildirir.

Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara kargi Genel Kurula sunulmak tizere
itirazini FOYDER Yonetim Kurulu’na bildirir. itiraz ilk Genel Kurul
toplantisinda gériisilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina
kadar gecen surede Uye aktif Gyelik hak ve imkanlarindan yararlanamaz,
ancak dyenin diger hak ve yukumltlUkleri itiraz strecinde devam eder.
Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda kabul
edilmemesi durumunda Yonetim Kurulu tyenin kaydini siler.

Uyenin, Genel Kurul kararlarina karsi 1 (bir) ay iginde mahkemeye
basvurmak suretiyle kararin iptalini isteme hakki sakhdir.

Olen Uyenin disinda ayrilan ya da Uyeligi sona eren Uyenin tim aidat
bor¢lari 6denmedigi takdirde FOYDER YoOnetim Kurulu yasal yollara
basgvurabilir.



4. BOLUM — ORGANLAR GOREV VE YETKILERI
DERNEK ORGANLARI
Madde 13: Dernegin dort (4) organi vardir. Derneg@in organlari asagida gosterilmistir.
Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu,
Etik Kurulu
GENEL KURUL

Madde 14: Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup, dernege kayitli Gergek ve
Kurumsal Gyelerden olusur.

Genel Kurul, Yonetim Kurulunca belirlenecek gun, yer ve saatte her ¢ yilda
bir olagan genel kurul olarak Mart ayi iginde toplanir. Genel Kurul toplantiya
Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Genel kurul, ayrica, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdugu
hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin yazil istedi Gzerine otuz gin
icinde olaganustu sekilde toplanir. Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya
¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, G¢ Uyeyi
Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

GENEL KURUL GAGRI USULU

Madde 15: Genel Kurul’'un toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida
gOsterilmigtir.

Yonetim kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan
dyelerin listesini diizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes (15) glin 6nceden,
toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek
veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki sure yedi gunden az, altmig gunden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan cagdri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay igcinde yapiimasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agdrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



GENEL KURUL TOPLANTI USULU
Madde 16: Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmigtir.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan uUyelerin salt ¢ogunlugunun, tuzuk
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir;
¢cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uuyeleri veya Yonetim Kurulunca
gbrevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim
Kurulunca diuzenlenen listedeki adlar kargsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yonetim Kurulu baskani veya gorevilendirecedi Yonetim Kurulu tyelerinden
biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
Yonetim Kurulunca bir tutanak dtizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar
bagkan vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gortsulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gorusulmesi yazili
olarak istenen konularin guindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim
Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim
Kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulda karar yeter sayisi, Genel Kurula katilanlarin salt
cogunlugudur. Ancak Tuzik degisikligi ile Dernegin dagitiimasina iligkin
kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Madde 17: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve Denetim Kurulu
tyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak
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oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan muhuarlenmis kagitlarin veya
oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba
atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dokimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul bagkaninin belirtecegi ydontem uygulanir. Genel
Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tzUk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
uyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA GAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Madde 18: Batun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile
dernek tyelerinin tamaminin bu tazukte yazili cagri usuline uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19: Dernegin en Ust karar organi olan Genel Kurulda asagida yazili hususlar
gorusulup karara baglanir.

Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek,

Dernek Tuzugunun degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini
gOrusup karara baglamak,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gértsilmesi ve Yonetim Kurulunu
ibra etmek,

Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorusulup aynen veya degistirilerek
kabul etmek,

Yonetim kurulu Uyelerine iligkin olarak huzur hakki Ucreti ihdas etmek,
kaldirmak,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

Yoénetim Kurulu’'nun dernek c¢alismalari ile ilgili onaya sundugu
duzenlemeleri inceleyip, aynen veya degistirerek karara baglamak,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek tcret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlarini tespit etmek,

Dernegin Federasyona katilmasina veya ayrilmasina karar vermek.
Dernegdin Vakif kurmasina karar vermek,

Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar vermek,
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Yasalarda ya da Tuzik’te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen
gorevleri yerine getirmek,

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldugunde hakli
sebeplerle onlarin gorevden alinmak,

Dernek Uyeliginden g¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi
surelerinde yaplilan itirazlar hakkinda karar almak,

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis
olan iglerin gorulmesi ve yetkilerin kullaniimasi

Tarkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Tuzugu hukumleri dogrultusunda
gerekli kararlari almak,

Ortaklik, iktisadi isletme, enstitl, akademi, sandik, lokal ve vakif
kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklara katilmaya karar vermek,

YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 20: Y6netim Kurulu tg yillik stre igin Dernekte ez az 3 (U¢) yillik kideme sahip
Asil tyeler arasindan secilmis 7 asil ve 7 yedek liyeden olusur. ik Yonetim
Kurulu icin secilecek tyelerde 3 (t¢) yillik kidem sartli aranmaz. Yénetim
kurulu karari ile kideme iligkin sire artirilip eksiltilebilir. Ug yillik gorev
suresi, secimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baglar.

Yonetim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev
bdlisumul yaparak bagkan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve
uye'yi belirler.

Yonetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
alinir.

Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore
yedek Uyelerin gbreve c¢agrilmasi mecburidir. Ayni oy sayisina sahip
olunmasi halinde ilk adlarin harf sirasina gére ¢agri yapilir.

YONETiIM KURULU’NUN CALISMA ILKELERI
Madde 21: Yonetim Kurulu agagidaki hususlari yerine getirir.

Yonetim Kurulu toplanti usulilyle veya uzaktan erigim vasitalariyla olagan
olarak toplanir ve gereginde olaganustu toplanti yapabilir. Uzaktan erigim
vasitalariyla yapilacak toplanti esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yoénetim Kurulu Uye sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile
toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
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Yonetim Kurulu, Dernek Bagkanrnin cagrisi Uzerine ve yine Dernek
Bagkanr’'nin diger Yonetim Kurulu Uyelerine de danisarak saptadigi gindem
dogrultusunda toplanir ve galigmalarini yapar.

YONETIM KURULU’NUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 22: Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
butceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, derneg@e ait tasinir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira sdozlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agmak,

Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
Dernegin amacini gerceklestirmek igin her ¢esit karari almak ve uygulamak,
Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Tarkiye Cumbhuriyeti yasalari ve isbu Tuzik huakimleri dogrultusunda,
dernegin amacina uygun faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

Gecen galisma donemi faaliyet raporu ile bilango ve gelir gider cizelgelerini
hazirlamak ve Genel Kurul dikkatine sunmak,

Calisma dénemi faaliyet programi ile yillik bltce yonetmeligi ve gelir gider
cizelgelerini hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gundemini saptamak,
Uyelere duyurmak,

Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak
ve raporlari hakkinda gereken kararlari almak,

Dernegin islerini yurtutecek personel ve danigmanlari atamak ve gereginde
islerine son vermek,

Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine higbir
menfaat saglamamak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis
edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi igletme, enstitti, akademi, vakif
ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara
katiinmasi gibi konulari karar veriimek Uzere Genel Kurulun onayina
sunmak,

TOzugun degistiriimesi ile alt dizenlemelerin kaldiriimasi ve degistiriimesine
iliskin galismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurul’'un onayina sunmak,
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Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere bildirmek
ve uygulamak,

Gecen galisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu’ndan gorevi ve bilango
geregi Dernek malvarhigini teslim almak ve ayni bigcimde gelecek ¢alisma
doénemi Yonetim Kurulu’na teslim etmek,

DENETIM KURULU

Madde 23: Denetim Kurulu, Asil Uyeler arasindan, 3 (iig) asil ve 3 (ii¢) yedek lye
olarak 3 (ug¢) yillik sure igin Genel Kurulca secilir. Denetim Kurulu Gyeligine
secilmek icin Gyelikte en az 3 (U¢) yilini doldurmus bulunmak kosulu aranir.
Ilk Denetim Kurulu igin segilecek Uyelerde 3 (ti¢) yillik kidem sarti aranmaz.

Denetim Kurulu asil uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi
bosalma oldugu taktirde Genel Kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 24: Denetim Kurulu; Dernegin, tizdgunde gdsterilen amag¢ ve amacin
gercgeklestirimesi  icin  surdurtlecegi  belirtilen  galisma  konulari
dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gbre ve bir yili gecmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo&netim
Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Dernek her tirli denetime agik oldugu gibi, i¢ denetim acgisindan Denetim
Kurulu aracih@i ile Dernek i¢i denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu
bulunmaktadir.

Denetim Kurulu, segimi izleyen alti (6) gun iginde yapacagi ilk toplantida bir
Bagkan ve bir S6zcl secer.

Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez'de toplanir. Toplanti
ve karar yeter sayisi iki (2)'dir.

Denetim Kurulu, Dernegin bltgce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve
belgeleri Uzerinde yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini
Yonetim Kurulu’na bildirmek; Yonetim Kurulu'nca hazirlanan c¢alisma
donemi programi ile yillik butge yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin
goOrusulecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve
Onerilerini belirtmek; Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi
raporu ile bilango ve gelir gider cgizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir
raporla Genel Kurul’a sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi Denetim Kurulu'nun onerisi
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ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile bagimsiz Denetim Kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz Denetim
Kuruluglarinca  denetim  yapilmigs  olmasi, Denetim  Kurulunun
yukimlUlugunu ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu dernegin, tuzugunde
gOsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi i¢in surdurulecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugune uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek tuzigunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

ETiK KURULU, ETIK KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 25: Etik Kurulunun olugum bigimi ve ¢alisma ilkeleri asagida gosterilmistir.

Etik Kurulu, 3 (ii¢) asil ve 3 (lig) yedek lye olmak tizere, Asil Uyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan tc¢ yil icin segcilir. Etik Kurulu Gyeligine
secilmek icin Uyelikte en az 3 (tg¢) yihini doldurmus bulunmak ve Uye aidat
borcu olmamak kosullari aranir. ilk Etik Kurulu icin secilecek tyelerde 3 (iig)
yillik kidem sarti aranmaz.

Etik Kurulu, ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan 1 (bir) baskan ve 1 (bir)
raportor secer.

Etik kurulu toplanti ve karar yeter sayisi 2(iki) dir.

Etik Kurulunun, Gyelikten c¢ikarilma veya kural ihlallerinin gorusulecegi
toplantilarina hakkinda karar verilecek Uyenin bagli oldugu kurulus ile iligkisi
bulunanlar veya bu uye ile herhangi bir yakinhigi olanlar katilamazlar ve Etik
Kurulunun toplantisinda yerini yedek tUyeye birakirlar.

Etik Kurulunun toplantilari ve kararlari, Etik Kurulu defterine yazilir ve yazil
savunmalarla birlikte saklanir. Uye hakkinda verilen kararlar en geg 7 (yedi)
gun iginde Ydnetim Kuruluna génderilir.

Etik Kurulu; Dernek Uyeleri, Kurullari, Komite Uyeleri, Seminer Liderleri,
Stratejik Is Ortaklar, Dernek Calisanlari, Sézlesmeli Tedarikgcileri ve
Danigsmanlari ve ilgili paydaslarin uymakla yukumla oldugu Etik Kurallan
belirleyerek, Yénetim Kurulunun ve sonrasinda Genel Kurul'un onayina
sunmak ve bu Etik Kurallara aykiri davraniglarda bulunan Uyelerin
durumunu inceleyerek Yonetim Kuruluna goérus bildirmekle gorevli ve
yetkilidir. Ayrica, Etik Kurulu, belirlenen Etik Kurallarin yayimlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi, gdézden gegiriimesi ve gelistiriimesi igin gerekili
¢alismalari yurutur ve Uyelerin bu konuda bilinglendirilmesini saglar. Kurul,
kural ihlallerine iligkin olarak yapilmasi gerekenler ve alinmasi gerekli
tedbirler konusunda Yo6netim Kurulunu ve Genel Kurulu bilgilendirir.

Madde 26: Etik Kurulu Uygulama ilkeleri

Etik Kurulunun uygulama ilkeleri agagida gosterilmigtir.
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Etik Kurulu, karar vermeden énce, ilgili Gyenin savunmasini alir. llgili Gye,
en az 1 (bir) hafta dnceden yazil olarak haber vermek kosuluyla belirlenen
gunde, savunmasini yapmak Uzere ¢agrilir; gelmedigi veya gecerli 6zrinu
bildirmedigi takdirde, savunma, hakkindan feragat etmis sayilir ve 6zrinin
kabull durumunda, yeni bir tarih belirlenerek bildirilir.

Etik Kurulunun raporu Uzerine Yonetim Kurulunun kararina kargi ilgili Gye,
Yoénetim Kurulu Baskanina verilecek bir dilekgeyle, Genel Kurul nezdinde
itiraz edebilir. itiraz suresi, Etik Kurulu kararinin, Yénetim Kurulu tarafindan
ilgili Oyeye bildiriimesinden sonra 30 (otuz) gunddr. Yoénetim Kurulu,
itirazdan sonra toplanacak ilk Genel Kurul gindemine gerekli maddeyi
koymak zorundadir.

Genel Kurul toplantisinda alinacak karara kadar Uuyenin hak ve
yukumlaltkleri devam eder.

Ancak, Genel Kurul toplantisina kadar gecgecek slre iginde, ilgili Gyenin
FOYDER’den yetki almaksizin FOYDER’i yukamlulik ve borg altina sokan
eylemi hakkinda Yonetim Kurulunun adli mercilere basvurma hakki saklidir.

Etik Kurulu tyeleri, FOYDER ile kendileri, esi, Ust soyu ve alt soyu arasinda
bir hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda
oy kullanamazlar.

KOMITELER

Madde 27: Yonetim Kurulu, dernedin amagclari dogrultusunda c¢alismalar yapmak
Uzere Uyelerden olusan komite veya calisma gruplari kurabilir. Bu tip komite
ve galisma gruplari takdiridir ve Dernek organi sayiimazlar.

Yonetim Kurulunca, derne@in amag ve hizmet konulari ile alakal stratejik
konularda ve devamlilik ile ilgili ¢alismalarda goérus alinmasi amacli
danisma komiteleri kurulabilir.

ORTAK HUKUMLER

Madde 28: Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, 6zurstiz olarak Ust Uste U¢ (3)
toplantiya ya da hastalik hali hari¢ Ozurli olsa dahi bir ¢alisma donemi
icinde duzenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimadiklari
takdirde kurullarindan ayrilmig sayilirlar.

Herhangi bir nedenle Yonetim veya Denetim Kurullarindan Uye ayrildiginda,
sirasiyla yedek Uyelere ¢agri yapilir ve yedek uyeler secilir. Siraya gore
goreve gelen yedek Uye, gorevinden istifa ettigi takdirde, kendisinden sonra
gelen Gyeye cagri yapilir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisi, bosalma sebebiyle yedek Uyelerin gérev
almasina ragmen Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse genel kurul
mevcut yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan bir ay icerisinde
toplantiya ¢agrilir. Cagri yapilmazsa, uyelerden birinin istemi Uzerine, sulh
hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.
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5. BOLUM — MALI HUOKUMLER
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI, USUL VE ESASLAR
Madde 29: Dernegin gelirleri agagida sayilmigtir.

Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgu olmak (izere her calisma
donemi butcesinde Uyelige kabul edilen tyeler icin 6ngoérulen ddentidir. Girig
Odentisi’nin miktari Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler igin her calisma dénemi bitgesinde
ongorulen ve Uyeligin devami suresince 6denmesi zorunlu ddenti olup,
miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yillik aidat ait oldugu donemin
en ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar édenir.

iktisadi isletme gelirleri,

Yurt ici ve yurt dis1 bagis ve yardimlar,

Egitim ve galisma faaliyetleri ile sosyal tesis igletme gelirleri,
Sinav, egitim materyalleri ile sertifikasyon gelirleri,

Yardim Toplama Kanunu’na goére elde edilecek gelirler,

Her tlrlG yayin satiglari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarisma, gosteri,
kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer ve benzeri
dizenlemelerden elde edilen gelirler,

Tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin isletiimesinden ya da kiraya
verilmesinden

Dernek amacina uygun olarak yapilacak her turll faaliyet gelirleri,
Diger gelirler.

Gelir ve giderlerin yonetimine ilisin usul ve esaslar asagidaki sekilde
duzenlenmigtir.

Yillik Aidat 6denmesinde gecikmeler igin yasal faiz ya da kademeli artis
uygulamasina Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni
Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek Kigi veya
kisiler, en ¢ok bir yil sureli olmak Gzere, yonetim kurulu karari ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini intiva eden
Yetki Belgesi dernek tarafindan iki nusha olarak duzenlenerek, dernek
yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Stresi biten yetki belgeleri bu maddede
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belirtilen usule gore yenilenir. Yetki belgesinin siuresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi diizenlenen kiginin gorevinden ayrilmasi, 6lumd, isine veya
gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi
veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama
yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Giderlere iligkin harcamalarda fatura, gider pusulasi, makbuz ya da satis fisi
alinir.

Belirtlen belgelerin saglanamadigi 0demelerde Harcama Belgesi
dizenlenir ve ddemeyi yapan tarafindan imzalanir.

Alindi Belgeleri ile fatura, gider pusulasi, makbuz, satis fisi ve harcama
belgelerinin saklama suresi, 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun sireye
iliskin htikUmler sakl kalmak tzere 5 (bes) yildir.

DERNEK DEFTERLERI

Madde 30: Defter tutma esasi, kayit, tutulacak defterler ve tasdikleri ile ilgili kural ve

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

yontemler asagida belirtiimistir.
Defter Tutma Esasi
Dernekte, bilango esasina gore defter tutulur.

Dernege ait ticari igletmede Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore defter
tutulur.

Kayit Usulu

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yoénetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernek igin asagida gosterilen il Sivil Toplumla iligskiler Mudurliga veya
noterden onayli defterler tutulur.

Ayrica Dernek, Dernekler Kanunu ve ilgili ydonetmelik ve tebligler uyarinca
tutulmasi gerekli diger defterleri de tutar. Asagidaki defterlerden herhangi
birisinin tutulmasi yasalarla mecbur tutulmaz ise bu defteri tutup tutmamak
Dernek Yonetim Kurulunun takdirindedir.

Karar Defteri

Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri

Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernegde giris ve cikig tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.
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30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

Evrak Kayit Defteri
Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.

Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

Bilango esasinda tutulacak defterler

Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri. Bu defterlerin tutulma
usulu ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri

Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadl ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce |l
Sivil Toplumla iliskiler Miidiirligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya surekli
form yaprakh defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

GELIR TABLOSU VE BiLANGO DUZENLENMESI

Madde 31: Dernekte Bilango esasina gore defter tutulur. Yilsonlarinda (31 Aralik),

Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu duzenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI
Madde 32: Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Uncu maddesi kapsaminda bulunan 6édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu
hikumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
icin “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullanilir.

Dernege ait banka hesaplarindan bankacilik iglemleri, yonetim kurulunun
karariyla yetkili kilacagi U¢ Uyeden ikisinin mugsterek imzasi ile iglemin
sinirlari net bir sekilde belirtimek suretiyle yapilir. S6z konusu U¢ Uyeden
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ikisinin imzasiyla bir bagka kisiye para gekmeye veya iglemin sinirlari net
bir sekilde belirtiimek suretiyle yazih talimatla yetki verilebilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te goOsterilen bicim ve ebatta, miteselsil
seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir.
Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte
olmasi zorunludur.

ALINDI BELGELERI

Madde 33: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Y6netim Kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrold,
matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar
arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikumlerine gére hareket edilir.

YETKi BELGESI

Madde 34: Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki suresi de belirtimek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek,
dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak
belirlenir. Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki
belgesinin siuresinin bitmesi veya adina yetki belgesi duzenlenen kisinin
gorevinden ayrilmasi, olumu, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari
ile her zaman iptal edilebilir.

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

Madde 35: Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl
kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun
olarak 5 yil sureyle saklanir.
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BEYANNAME VERILMESI

Madde 36: Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider igslemlerinin yilsonu

itibariyla sonuglarina iligkin “Dernek Beyannamesi” dernek Yonetim Kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani
tarafindan mahallin en buyuk mulki idare amirligine verilir.

BiLDIiRiM YUKUMLULUGU

Madde 37: Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

37.1.

37.2.

37.3.

37.4.

37.5.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Gyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi
mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tizuk degisikligi yapiilmasi halinde; genel kurul
toplanti tutanagi, tuztdgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her
sayfasi yonetim kurulu Gyelerinin salt ¢cogunlugunca imzalanmis dernek
ttzagunin son sekli, bu fikrada belirtilen sure icinde ve bir yazi ekinde mulki
idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegdin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde
“Taginmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine
bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimi” doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Dernegin gorev alanina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
yuruttugu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin ornegi
“Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegdin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
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doldurulmak suretiyle, Uyelere iligkin bildirimler degisikligi izleyen otuz gln
icinde mulki idare amirligine bildirilir.
Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tizuk degisikliginin yapildigi
Genel Kurul toplantisini izleyen otuz gtn icinde, Genel Kurul sonug bildirimi
ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Madde 38: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylratebilmek igin ihtiyag

duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6édeme guglugune dusurecek
nitelikte yapilamaz.

CALISMA DONEMi VE BUTCE

Madde 39: Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer.

Dernek Butgesi, Yillik Butce Yonetmeligi ile Gelir ve Gider ¢gizelgelerinden
olugur. Yillik Butge Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin
alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligskin belgeler, kasada kalacak para
tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

6. BOLUM — GENEL HUKUMLER

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 40: Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma
hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’Gdur. Genel Kurulda tlzuk
degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

Madde 41: Dernegin feshi ve mal varhdinin tasfiyesine iligkin hikimler asagida

41.1.

gOsterilmisgtir.
Dernegin Feshi
Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun goérusulebilmesi igin Genel Kurula katiima
hakki bulunan utyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
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41.2.

aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’tdur. Genel
Kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin dagitiimasinin karar verilmesi halinde Dernekler Yonetmeliginin
89. maddesine uygun sekilde tasfiye islemi yapilir. Son Yénetim Kurulundan
secilecek Tasfiye Heyeti tarafindan tasfiye islemleri tamamlanir. Dernegin
mal varlig1 kalmasi halinde Genel Kurulda kararlastirilan kuruma devredilir.
Tasfiye Iglemlerinin bitmesini takiben bir hafta icinde Tasfiye heyeti
tarafindan, tutanak ve diger belgeler Muilki idare Amirligine bildirilir.

Tasfiye islemleri

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iligkin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresiiginde
butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Finansal ve Operasyonel

oy

Yapilandirma Profesyonelleri Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir.
Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler.

inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yukumlaltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin
alacakhlarina c¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacakllara o6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan
tum para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
Kurulda, devredilecek yer belilenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler hari¢ Ug ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gun
icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu
tyeleri saklamakla gorevlidir.
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Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 42: Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve

ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir.
DERNEK KURUCULARI

Madde 43: Dernek Kurucularinin ad ve soyadlari, meslekleri, ikametgahlar ve
uyruklari asagidadir.

ADI-SOYADI MESLEGI IKAMETGAHI | UYRUGU
Cengiz GOGEBAKAN | BANKACI ISTANBUL T.C.
Durmus Ali KUZU BANKACI ISTANBUL T.C.
Onder YILMAZ BANKACI ISTANBUL T.C.
Atilla SUTGOL DANISMAN ISTANBUL T.C.
Yurdakul OZDOGAN | DANISMAN ISTANBUL T.C.
Ahmet YUM AVUKAT-VYS YKU ISTANBUL T.C.
Cevdet ERKANLI DANISMAN-VYS YK Baskani | ISTANBUL T.C.
ismail ISIK BANKACI ISTANBUL T.C.
Hasan TENGIZ VYS —YK Baskan Vekili ISTANBUL T.C.

Yonetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin

ilk Dernek Genel

Kurulu

toplantisinda secilmelerine kadar gorev yapacak gecici Dernek Yonetim
Kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani

Hasan TENGIZ

Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.

Onder YILMAZ

Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz GOGEBAKAN
Yonetim Kurulu Uyesi Atilla SUTGOL
Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet YUM

Kurucu Uye Yurdakul OZDOGAN
Kurucu Uye Durmus Ali KUZU
Kurucu Uye Cevdet ERKANLI
Kurucu Uye ismail ISIK
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