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1. Kurumsal Yapi ve Gorevleri
1.1. Dayanak

Bu Politika, TMA Tirkiye | FOYDER Yonetim Kurulu (TMA Turkiye veya FOYDER) tarafindan Dernegin
amag ve vizyonu c¢ergevesinde olusturulmustur.

1.2. Bagimsizhk

Sertifikasyon Gozetim Komitesi (SERKOM), TMA Tirkiye veya FOYDER tarafindan olusturulan misyon
ve vizyonu cercgevesinde faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla olusturdugu 6zerk bir yapidir. TMA
Tirkiye | FOYDER'in Sertifikasyon Gozetim Komitesi tarafindan alinan temel sertifikasyon kararlari
bagimsizdir. Sertifikasyon Gozetim Komitesi Baskani'nin, Sertifikasyondan Sorumlu yonetim kurulu
Uyesi roliinde Kurul'da irtibat gérevi gérmesine ve tam oy imtiyazina sahip olmasi bu bagimsizlig
ortadan kaldirmaz.

1.3. SERKOM Yapisi ve Nitelikleri

SERKOM dokuz liyeden olusur. SERKOM (yelerinin atamasi Dernek Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
SERKOM, Dernek Uyelerinden olusacaktir.

SERKOM vyesi olan tiim yapilandirma profesyonelleri ve danismanlari, bu Politika klavuzunun 2.2
maddesinde ifade edilen sartlari haiz olmak kosulu ile mevcut Sertifikali Finansal ve Operasyonel
Yapilandirma Profesyoneli unvanina (Certified Turnaround Professional-CTP) veya Sertifikali Finansal
ve Operasyonel Yapilandirma Analisti unvanina (Certified Turnaround Analyst-CTA) sahip olacaktir.

Baslangictaki SERKOM Uyelerinin seciminde asagidaki kistaslar aranir:
1. Asgari Universite mezunu olmak,

2. En az Ug yil yapilandirma alaninda profesyonel yonetici veya danisman olarak ¢alismis olmak
kaydiyla 10 yilhk hukuk, muhasebe, finans veya yonetim deneyimlerinden herhangi birine sahip
olmak,

3. TMA Turkiye Gyesi olmak.

Her bir SERKOM {yesi Yonetim Kurulu tarafindan (g yillik bir sire icin secilir. Gorev sliresi dolan
SERKOM luyesi yeni liye secilene kadar gorev siiresine devam edebilir. Bu siire en fazla 3 aydir. Gorev
sliresi dolmadan goérevinden ayrilmis Uye yerine yénetim kurulunca bir ay icerisinde atama yapilr.
SERKOM vyeleri tarafindan salt c¢ogunlukla alinacak karar ile herhangi bir liyenin gorevinin
sonlandirilmasi talebini Yonetim Kuruluna sunabilir.

SERKOM lyesi iki donemden fazla arka arkaya gérev yapamaz ancak ara dénemde goérev siresi
dolmadan bir tGyenin ayrilmasi durumunda yeni atanan Uyenin slresi bu stireden sayllmaz.

Herhangi bir sirketten sadece bir kisi SERKOM (yesi olabilir.
1.4. SERKOM’UN Amag ve Gorevleri

SERKOM, Dernegin sertifikasyon faaliyetlerini alt komiteler araciligiyla asagidaki kapsamda organize
edecek ve denetleyecektir.

Alt komitelerin gérev tanim ve calisma ilkelerini belirler, komitelerin uygulama alanindaki verecegi
kararlarin onay merciidir:
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a. Yapilandirma ve diger uygun finansal ve operasyonel yapilandirma profesyonellerini CTP veya
CTA sertifikalarini almaya tesvik etmek;

b.  CTP ve CTA olmak isteyen bireyler icin egitim, deneyim ve mesleki standartlar olusturmak ve
sirdirmek;

c. Gegerli nedenlerin varligi halinde gerekli sertifikasyon kosullarinin kaldirilmasini veya
degistirilmesini temin etmek;

d. Sertifikasyon siirecinde kullanilacak her tirli basvuru ve referans formlarinin formatini
incelemek ve onaylamak;

e. CTP ve CTA olanlar igin siirekli egitim ve periyodik yeniden sertifikalandirma standartlari
belirlemek;

f.  Standartlar Alt Komitesinin tavsiyesi Gizerine, CTP veya CTA standartlarini karsilayan kisilere
CTP ve CTA sertifikalari ulastiracak siirecleri olusturmak ve koordinasyonunu saglamak;

g. Profesyonel performans standartlarini koruyabilmek icin basarisiz addedilen miiracaatgilarin
sikayetlerini dinlemek ve karar baglamak ve gerektiginde hakli sikayetleri sonuca baglamak

h.  Verilen ret veya sertifikasyon iptali kararlarinin yeniden degerlendirilmesine iliskin her tirli
talebi karara baglamak;

i.  Yilhk olarak yenilenme kosullarini saglayamayan sertifika sahiplerinin durumlarini incelemek;
jo CTPve CTA'ler igin bir disiplin mekanizmasi kurmak ve sirdirmek;

k. CTP ve CTA tanimlarinin degerini tim paydaslara, potansiyel musterilere ve diger ilgili
taraflara pazarlamak ve tanitmak;

I.  CTP ve CTA basvuru sahipleri ve sahipleri igin Ucretleri belirlemek.
1.5. Egitim Sorumlusu (Faculty of Dean)

Dernek Yonetim Kurulu akademik unvani olan veya esdegerde birini Egitim Sorumlusu olarak belirler
bu kisi SERKOM Bagkan Yardimcisi ve dogal olarak Egitim Alt Komitesi Baskani olarak goérev yapar.
Egitim Sorumlusu, SERKOM ile birlikte egitim materyallerini lilke uygulamalarini da dikkate alarak
hazirlayacak uzmanlari belirler ve gérevlendirir.

1.6. Kurumsal Yonetim

Her yil yapilan 6zel bir toplantida salt ¢ogunlukla, SERKOM bir Baskan, herhangi sayida Baskan
Yardimcisi seger. Her bir gorevli, bir yil siireyle veya halefi secilene kadar gorev yapacaktir. SERKOM
Baskani, SERKOM toplantilarina baskanlik edecektir. Bir SERKOM baskan yardimcisi Baskanin
bulunmadigl veya Baskan olarak gorevlerini yerine getiremeyecek durumda oldugu durumlarda
SERKOM Baskani'nin gorevlerini yerine getirir.

SERKOM Baskani diizenli olarak Dernegin Yonetim Kurulu’na yazili durum ve ilerleme raporlari
sunacaktir.

Baskan Yardimcilari, Baskanin yonlendirebilecegi Baskanlik gorevlerinin yerine getiriimesinde
Baskana yardimci olacak ve Baskan veya SERKOM tarafindan zaman zaman atanabilecek diger
gorevleri yerine getirecektir.

Her durumda, Standartlar Alt Komitesinin baskani ve Egitim Alt Komitesi Baskani SERKOM'un Baskan
Yardimcisi olacaktir.
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Sekreterya hizmetleri ¢ergevesinde belirlenen gorevli lGye veya Uye olmayan idari personel, SERKOM
toplantilarinin tutanaklarini bu amagla tutulan bir veya daha fazla defterde tutacaktir; tim
bildirimlerin yurirlikteki yasalara, bu politikaya ve SERKOM’un kabul edebilecegi herhangi bir ig
kurala uygun olarak yapilmasina dikkat edecektir; SERKOM kayitlarinin sorumlusu olacaktir; her bir
SERKOM lyesi ve yoneticinin posta adresinin kaydini tutacaktir; CTP ve CTA olarak mevcut
sertifikalara sahip tiim kisilerin ve sertifikalari siiresi gegmis veya iptal edilmis tim kisilerin kaydindan
sorumlu olacaktir; ve genel olarak sekreterya hizmetleri ilgili tim gérevleri ve zaman zaman Baskan
veya SERKOM tarafindan atanabilecek diger gorevleri yerine getirir.

1.7. Alt Komiteler

SERKOM, alt komite Uyeleri olarak SERKOM Baskanini ve SERKOM'un zaman zaman belirledigi diger
SERKOM Uyelerini icerecek bir Standartlar Alt Komitesi (SAK) ve Egitim Alt Komitesi (EAK) olusturacak
ve siirdiirecektir. Tiim alt komitelerin tyelerinin en az lcte ikisi Dernek Uyesi olacaktir. Herhangi bir
alt komitede gorev yapan tum Uyelerin, yapilandirma profesyonelleri ve danismani, bu alanlarda
akademisyen, Sertifikali Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Profesyoneli unvanina (CTP) veya
Sertifikali Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Analisti unvanina (CTA) sahip olacaktir.

Standartlar Alt Komitesi, CTP atamasi igin tim basvuru sahiplerinin basvurularini gézden gegirecek ve
onaylayacak, reddedecek veya erteleyecek ve SERKOM'un kabul edebilecegi sertifikasyonun
verilmesi ve silirdirilmesine iliskin bu tir kural ve diizenlemelere uygun olarak sertifikaya iliskin
sorunlari gbozden gecirecektir. Standartlar Alt Komitesi ayrica CTP ve CTA unvanlarina sahip bireyler
icin etik ve diger profesyonel standartlar olusturacak ve sirdirecek, bir Sertifikali Finansal ve
Operasyonel Yapilandirma Profesyoneli veya Sertifikali Finansal ve Operasyonel Yapilandirma
Analistinin bu sekilde olusturulan standartlari ihlal ettigine dair herhangi bir iddiayi gizli bir sekilde
arastirma ve uygulama yetkisine sahip olacaktir.

EAK, SAK onayina sunulacak egitim materyallerini hazirlar, sertifikasyon sinav sorularini hazirlar,
sinavlari yapar ve notlari verir, stirekli egitim ve sertifika yenileme programlarini yonetir.

SERKOM, uygun gordigiu baska alt komiteler olusturabilir. Alt komitelerin Gyelerinin adedi en az (g
kisi olmak lzere SERKOM tarafindan, SERKOM {yelerinin seciminde dikkate alinan kistaslara gore
belirlenir.

1.8. Sertifikasyon Gozetim Komitesi Sorumluluklan

SERKOM, Standartlar Alt Komitesinin tavsiyesi lzerine, 6n kosullari yerine getiren ve SERKOM’un
belgelendirme sinavlarindan gecer puan alan basvuru sahiplerine sertifika verebilir ve sertifikanin
verilmesi ve iptali icin prosediirleri belirleyecektir.

1.9. Ayrimcilik Yapmama

SERKOM, firsat esitligi ilkelerini onaylar. TMA Turkiye Sertifikasyon Programi kapsamindaki sinav,
sertifikasyon ve yeniden sertifikalandirma icin uygunluk kriterleri yas, irk, din, cinsiyet, soy, koken fark
etmeksizin tim basvuru sahiplerine, adaylara ve sertifika sahiplerine esit olarak uygulanir.

SERKOM {yeleri ve Alt Komiteleri, basvuru sahipleri, adaylar ve sertifika sahipleri tarafindan saglanan
tim belge ve bilgilerin gizliligini korumayi kabul eder.

1.10. Politikalarin incelenmesi ve Degistirilmesi

SERKOM Baskani, bu politikanin yillik bir incelemesini yapacak ve SERKOM ve Standartlar Alt
Komitesine yapilacak herhangi bir ekleme veya degisiklik dnerecektir.
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1.11. Politika ve Prosediirlerdeki Degisiklikler

SERKOM, politika ve prosediirlerinde degisiklik yapma hakkini sakli tutar ve bu tir degisiklikler
yapildiginda 6nceden bildirimde bulunmak icin her tirli ¢cabay! gosterecektir.

2. TMA Tiirkiye | FOYDER Sertifika Programi
2.1. Katilim

TMA Turkiye Sertifikasyon Programina katilim istege baghdir ve uygunluk sartlarini karsilayan herkese
aciktir. Basvuru icin TMA Turkiye uyeligi gerekli degildir. TMA Tirkiye Sertifikasyon Programi
Uygunluk, Degerlendirme ve Sertifika Yenilemeyi icerir. Basvuru sahipleri belirtilen basvuru
sureglerini tamamlamali, bir mesleki deneyim portféyl tamamlamali, mesleki deneyim ile ilgili i ayri
kisi tarafindan referans dogrulamasindan ge¢meli ve yapilandirma alaninda yasal, finansal ve yonetsel
yonlerine iliskin bilgileri degerlendirmek icin tasarlanmis li¢ egitim ve sinavi basariyla tamamlamalidir.
Sertifika sahipleri stirekli olarak mesleki gelisime katilim géstermelidir.

TMA Turkiye iki Gnvan sunar: deneyimli uygulayicilara yonelik Sertifikali Finansal ve Operasyonel
Yapilandirma Profesyoneli (CTP) ve tim sektor profesyonellerine agik, bilgi tabanh bir sertifika olan
Sertifikali Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Analisti (CTA).

SERKOM, ekte yer verilen CTP programiyla ilgili tlim Gcretlerin olusturulmasindan, degistirilmesinden
ve onaylanmasindan sorumludur.

2.2. Uygunlugun Belirlenmesi
= CTA basvuru sahipleri asagidaki gerekli 6rglin egitime ve/veya is deneyimine sahip olmalidir:
1- Bir Uiniversiteden lisans derecesi
2- En az bes yillik is deneyimi.
= CTP adaylari asagidaki gerekli 6rgiin egitime ve/veya is deneyimine sahip olmalidir:
1- Bir Universiteden lisans derecesi
2- Asgari 4 yil aktif olarak asagidaki alanlardan herhangi birisinde gérev yapmis olmak;
a. Finansal, operasyonel yapilandirma ve/veya danismanlk
b. Finansal kurum ve kuruluslarda tst diizey yonetim ve/veya denetim
c. Hukuki danismanlik (Konkordato ve finansal yapilandirma alaninda)
d. Kredi analiz, kredi tahsis, izleme, yapilandirma
3- Basvuru tarihi itibariyla asgari 10 yil deneyim.

Yapilandirma alaninda calisan ancak gerekli tiim is deneyimini heniliz edinmemis olan adaylarin, tam
yetkili bir CTP olma yolunda calisirken bir ara adim olarak CTA sertifikasyonunu edinmeleri tesvik
edilir. CTA sertifikasi, bir yapilandirma alaninda yasal, yonetsel ve finansal yonlerinde yeterliligi ve
ayrica tam CTP atamasi icin gereken is deneyimini tamamlama taahhidln( gosterir.

= CTP ve CTA basvuru sahipleri ayrica su sartlari kabul etmelidir:

Basvurularinin sorusturulmasiyla baglantili olarak TMA Tirkiye tarafindan talep edilebilecek her tirli
ilgili bilgiyi saglamak icin tiim kisi, firma ve kuruluslara yetki vermek

TMA Tirkiye ve Yonetim Kurulunu, yoneticilerini ve calisanlarini, basvurularinin arastiriimasi ve
degerlendirilmesinden, sertifika verilmesine iliskin kararlardan, sirekli mesleki egitim
6
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gereksinimlerinden ve uygulama standartlarindan kaynaklanan her tiirli sorumluluktan muaf tutmak
ve uygunluk vermek

TMA Tirkiye'nin Etik Kurallarini okumak ve bunlara uymayi kabul etmek
Bu Kurallari ve Dizenlemeleri okuyup bunlara uymayi kabul etmek

Mesleki faaliyetler veya mali dolandiricilik ile ilgili herhangi bir Kamu Kurumu sorusturmasini veya
iddianamesini veya su¢ mahkOmiyetlerini derhal rapor etmek

2.3. Sertifikasyon Siireci
CTP veya CTA sertifikasini kazanmak, asagidaki dort bilesende basariyi igerir:

i. CTA Egitimini tamamlamak

ii. Sinavlara katilmak ve basarili olmak

iii. Basvuru portfoyl olusturmak ve teslim etmek
iv. Standartlar Alt Komitesi incelemesi

2.4. Bagvuru Portfoyii - CTP

CTP icin basvuranlar, iade edilmeyen basvuru licreti ile birlikte bir Sertifikasyon Basvurusu doldurmali
ve sunmalidir. Ayrica, yapilandirma alaninda muhasebe ve finans, hukuk ve yénetim yonleriyle ilgili
bilgileri kapsayan (g sertifika sinavini da gegmeleri gerekir.

Basvuru ve basvuru licretine ek olarak, basvuru sahibi portfoylinde lic adet profesyonel referans
formu, pozisyon ve deneyim onay formu bulunmaktadir. Mesleki referans formlari, basvuru sahibinin
etik davranisi ve mesleki diristligi hakkinda bilgi saglar. Pozisyon ve deneyim teyit formlari, en az
g farkh yapilandirma projesinde tecriibesi oldugu taahhiidiini kapsamali ve dogrulamalidir.

Basvuru sahibi ayrica yapilandirma alanindaki deneyimlerini 6zetleyen bir beyan sunmalidir. Agiklama
gozden gegirenin, adayin liderlik deneyimini ve yapilandirma alanindaki bilgi genisligini
degerlendirebilmesine izin verecek yeterli ayrintiyi icermelidir. Sirketler, mimkiinse adlariyla veya
baska tirli sektére ve boyuta gore tanimlanmalidir. Aciklama, adayin sirecteki rollnd,
sorumluluklarini ve basarilarini igermelidir.

Referans gosterilecek uygun niteliklere sahip kisileri belirlemek ve bu bilgileri vermelerini istemek ve
bu kisilere doldurmalari icin formlari gondermek basvuru sahibinin sorumlulugundadir. Referansa
iliskin formlar, belirtilen referans tarafindan dogrudan TMA Tiirkiye'ye génderilmelidir. TMA Tirkiye,
adaylardan gelen profesyonel referans formlarini veya pozisyon ve deneyim teyit formlarini kabul
etmeyecektir. Basvuru sahiplerinin portfoyleri, tim formlar ve (cretler TMA Tirkiye tarafindan
alinana kadar tamamlanmis sayllmaz.

2.5. Bagvuru Portfoyii — CTP (Kidemli)

Kidemli CTP olarak kalifiye olmak isteyen adaylar, iade edilmeyen basvuru Ucreti ile birlikte bir
Sertifikasyon Basvurusu sunmalidir. Yeterli bulunmalari halinde, onlari (g sertifika sinavindan muaf
tutacak olan asgari 15+ yillik tecriibe ve bunun 5 yili 2.2.2’de yazili alanlarda deneyimine dair bir
beyan ve kanit sunabilmelidirler. Aciklama gozden gecirenin, adayin deneyimini ve yapilandirma
alanindaki bilgi genisligini degerlendirebilmesine izin verecek yeterli ayrintiyi icermelidir. Sirketler,
mimkiinse adlariyla veya baska tirli sektore ve boyuta gore tanimlanmalidir. Agiklama, adayin
vakadaki rollinti, sorumluluklarini ve basarilarini icermelidir.

Basvuru ve basvuru licretine ek olarak, basvuru sahibi portfoylinde (i¢c adet profesyonel referans
formu ve pozisyon ve deneyim onay formu bulunmalidir. Mesleki referans formlari, basvuru sahibinin
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etik davranisi ve mesleki diristligu hakkinda bilgi saglar. Pozisyon ve deneyim teyit formlari, en az
ug farkh yapilandirma alaninda tecriibeli oldugu taahhtidiini kapsamali ve dogrulamalidir.

2.6. Bagvuru Portfoyii — CTA

CTA icin basvuranlar, iade edilmeyen basvuru Ucreti ile birlikte bir Sertifikasyon Basvurusu doldurmali
ve sunmalidir. Ayrica, yapilandirma alaninda muhasebe ve finans, hukuk ve yonetim yonleriyle ilgili
bilgileri kapsayan (g sertifika sinavini da gegmeleri gerekir.

Basvuru ve basvuru lcretine ek olarak, basvuru sahibi portfoyi, basvuru sahibinin etik davranisi ve
mesleki btlinligu hakkinda bilgi saglayan li¢ profesyonel referans formu icerir. NOT: Standartlar Alt
Komitesi, basvuruyu gézden gecirecek ve talep edildiginde CTA atamasina yonelik ne kadar deneyimin
gecerli oldugunu belirleyecektir.

2.7. Sinav

Gerekli portfoy bilesenlerini gonderdikten sonra, adaylar CTA sinavina girmeli: Hukuk, Yonetim,
Finans sinavlarini gecmelidir. Sinavlar, gerekmesi halinde lilke capinda cesitli yerlerde yil boyunca
birden cok kez yapilabilir. Adaylara, Hukuk, Finans ve Yonetim alanlarina iliskin coktan se¢meli
ve/veya yazil bir sinav uygulanir. Sinavlarin belirli bir sirayla tamamlanmasi gerekmez; adaylarin (g
sinavi da tek bir yerde tamamlamalari gerekmemektedir.

2.8. Yeniden Degerlendirme
Adaylarin resmi puan raporlarini alana kadar tekrar sinava girmeleri mimkuin degildir.

3 sinavdan birinde basarisiz olan aday o sinava tekrar girebilir. Diger tim puanlar, sinav tarihlerini
takip eden 24 ay boyunca gegerli olacaktir. Bir sonraki uygun sinava kaydolmak icin adayin mevcut
kayit formunu ve Ucretlerini talep etmesi ve sunmasi gerekir.

Bir adayin sertifika sinavini gegmek igin ilk denemesinde basarisiz olmasi durumunda, TMA Turkiye
ayni sinavi gecmek icin sonraki denemeler arasinda herhangi bir bekleme siresi gerektirmez.

Bir adayin herhangi bir TMA Tirkiye sertifika sinavini gegmesi durumunda, adayin ayni sertifika
sinavina tekrar girmesi gerekmez.

2.9. Egitim ve Sinav sonuglari
Egitim programindaki her bir alan igin %70 derse katilim zorunlulugu bulunmaktadir.

Sinav basari notu her bir ders icin 100 puan Uzerinden asgari 60 puan olmak Uzere, ortalamasi 70
olmahdir.

Her adayin sinav sonug¢ raporu, sinava girdikten 4 hafta sonra mektup veya email olarak
gonderilecektir. Puanlar gizli oldugu icin dogrudan adaya gonderilir. Sonuglar telefonda
verilmeyecektir.

Puan raporlari, “Gecti” veya “Kaldi” kelimelerini ve adayin tamamladigi sinavi gosterecektir.
2.10. Bagvurularin Sunulmasi

Basvuru sahibi portfoylerinin isleme alinabilmesi icin eksiksiz olmasi gerekir. Basvurular, gerekli tim
belgeler ve/veya ucretler ibraz edilmeden isleme alinmayacaktir. Bu, TMA Turkiye'nin hem
referanslari hem de pozisyon ve deneyim onaylarini almasini igerir.
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2.11. Bagvuru Evraklarinin Alindiginin Dogrulanmasi

TMA Tirkiye, basvurularin alindigini yalnizca yazih olarak dogrulayacaktir. Basvuru sahiplerinin,
basvuru materyallerini, talep edilen iade makbuzu ile birlikte ekspres veya onayli posta yoluyla
gondermeleri veya TMA Tirkiye'ye e-postayla gondermeleri tavsiye edilir.

2.12. Basgvuru Kararinin Bildirilmesi

Tamamlanan basvuru sahibi portféyleri, planlanan aylik toplantilarindan iki hafta énce gbzden
gecirilmek Uzere Standartlar Alt Komitesine gonderilir. Basvuru sahiplerine uygunluk kararlari,
Standartlar Alt Komitesi tarafindan alindiktan sonra 3 hafta iginde yazili olarak bildirilecektir.

2.13. Basvuru Sahibinin Uygun Olmamasi
Bir basvuru sahibi asagidaki nedenlerle uygun bulunmayabilir:

= Uygunlugu degerlendirmek igin yetersiz belgeler veya,
=  Basvuru Sahibi, Uygunlugun Belirlenmesi béliminde yukarida belirtilen uygunluk sartlarini
karsilamiyor ise

Bagvuru sahibinin uygunluk sartlarini karsilamadigi tespit edilirse, bagvuru sahibi bilgilendirilecek ve
durumu diizeltmek icin neden ve ne yapilabilecegi anlatilacaktir. Saglanan bilgilerin uygunlugu
degerlendirmek icin yetersiz oldugu tespit edilirse, basvuru sahibi bilgilendirilecek ve gerekli
belgelerle yanit vermesi icin bir son tarih verilecektir. Belgelerin belirtilen siire icinde teslim
alinmamasi durumunda basvuru reddedilecek ve dosya pasif hale getirilecektir. Daha sonraki bir
tarihte, basvuru sahibinin yeniden basvurmasi gerekecektir. CTP sertifikas! icin ek is deneyimi
gerekiyorsa, basvuru sahibi CTP atamasini almak icin gecici bir adim olarak CTA aday! olarak
izlenecektir. Herhangi bir eksikligi gidermek icin ek materyal gonderen adaylar, tamamlandiktan
sonra Standartlar Alt Komitesinin bir sonraki toplantisinda isleme alinacaktir. islemi iptal etmeyi
tercih eden adaylarin dosyalari pasif hale getirilecektir. Gelecekte sertifika basvurusunda bulunmak
isteyenlerin tamamen yeniden basvurmalari gerekir.

2.14. Adres degisikligi

Basvuruda verilen adres, tim sertifika bilgilerinin postalanmasi icin kullanilacaktir. Adaylar, adres
degisikliklerini TMA Trkiye'ye yazili olarak bildirmekle yikimladir.

2.15. Sertifika Bashginin ve ilk Adlandirmanin Kullanimi

CTP Unvanini kazanmis ve/veya yenilemis kisiler, is antetli kagidi, kartvizitler ve her tlrll adres gibi
ticari yazismalarda “Sertifikali Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Profesyoneli” Ginvanini ve “CTP”
dnvanini kullanabilirler.

CTA Unvanini kazanmis ve/veya yenilemis kisiler, is antetli kagidi, kartvizitler ve her tiirli adres gibi
ticari yazismalarda “Sertifikali Finansal ve Operasyonel Yapilandirma Analisti” Gnvanini ve “CTA”
dnvanini kullanabilirler.

Unvanlar ve tanimlamalar, bir isletmenin sertifikali oldugunu ima etmek icin kullanilamaz.

Unvanlarin, sertifikayi almayan ve bu sertifikayi muhafaza etmeyen kisiler tarafindan kullanilmasi
kesinlikle yasaktir.

2.16. Sertifika Yenileme ve Yillik Raporlama

CTP ve CTA sertifikalari iki yil stireyle gecerlidir. Her yil 15 Aralik tarihine kadar, CTP'lere ve CTA'lara
yillik sertifika UGcreti, doldurulacak ve glincellenmis kisisel istihdam bilgileri, sertifikasyonun
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gerektirdigi faaliyetler, TMA Tirkiye'nin Etik Kurallarina bagh olduklarina ve herhangi kamu otoritesi
veya dizenleyici makam tarafindan cezai sorusturma yapilmamis veya mesleki faaliyetler ve/veya
mali dolandiricilik ile ilgili bir su¢tan mahkum edilmemis olduklarina dair bildirim alinir.

Yenileme siirecinin 6nemli kriterlerinden biri de Strekli Mesleki Egitim (CPE-Continuing Professional
Education) siirecine katilim ve bu katilimdan kazanilan egitim kredileridir. Yillik yenileme basvurusu
ve sertifikasyon Ucretine ek olarak, iki yillik raporlama dongistinin 31 Aralik tarihine kadar, CTP'ler
ve CTA'lar ayrica asagidaki mesleki gelisim gereksinimlerine uygunlugu onaylayan belgeler
sunmahdir:

e CTP—2'si etik olmasi gereken en az 30 Surekli Mesleki Egitim (CPE) kredinin tamamlanmasi.
e CTA - 2’si etik olmasi gereken en az 20 Siirekli Mesleki Egitim (CPE) kredinin tamamlanmasi.

Surekli mesleki egitime iliskin detaylar “TMA Tirkiye Sertifikasyon Programi Sirekli Egitim
Gereksinimleri Politikasi’nda diizenlenmistir.

2.17. Belgelendirmenin Reddi ve iptali

Temel basvuru bilgilerini veya mesleki uygulama ile ilgili diger 6énemli bilgilerini bilerek yanlis beyan
eden veya tahrif eden herhangi bir basvuru sahibi, aday veya sertifika sahibi igin alinan diger disiplin
cezalari sinav prosedirleri veya glvenlik, danismanlik, yapilandirma mesleginin uygulanmasiyla ilgili
ylz kizarticl bir suctan hikim giymis, yeniden belgelendirme gerekliliklerini yerine getirememis,
kimlik bilgilerini uygunsuz sekilde kullanmis veya TMA Turkiye politikalarini, prosedirlerini veya diger
gereklilikleri ihlal edenlerin sertifikasyonlari reddedilebilir, askiya alinabilir veya iptal edilebilir.
Standartlar Alt Komitesi, disiplin cezalariyla ilgili olarak askiya alma veya iptal kararlari vermeye yetkili
tek kurulustur. Bir sertifika iptal edilmeden veya askiya alinmadan énce, kisi bu tir bir eylemin temeli
hakkinda bilgilendirilecek ve itiraz etme hakkina sahip olacaktir.

2.18. Disiplin eylemi

Standartlar Alt Komitesi bir basvuru sahibi, aday veya sertifika sahibine karsi disiplin cezasi almak igin
gerekgelerin mevcut oldugunu belirlerse, asagidaki eylemlerden bir veya daha fazlasini veya uygun
gordlgu diger bu tiir eylem(ler)i gercgeklestirebilir:

e  Uyari: Aday/CTP/CTA ihlal bildirimi veya eylem icin kinama veren yazili bildirim.

e Kontrol Dénemi: Yazil ihlal bildirimi, durumu dizeltmek icin CTP veya CTA'nin ne yapmasi
gerektigi, ceza veya sertifikada gecikme olmaksizin tamamlanmasi gereken zaman cercevesi.
Denetimli serbestligin kaldirilmasi igin galismayan CTP'lerin veya CTA'larin sertifikalari askiya
alinacak veya iptal edilecektir.

e Askiya Alma: Sertifika sahibi, belirli faaliyetler tamamlandiginda veya daha fazla belge
saglandiginda sertifika statlslini yeniden kazanmaya hak kazanir. Standartlar Alt Komitesi
tarafindan belirlendigi gibi belirli bir zaman gergevesinde gerceklesmelidir, aksi takdirde iptal
gerceklesir.

e iptal: Sertifika tamamen kaldirilir. Bu, yalnizca Standartlar Alt Komitesi tarafindan belirlenen ciddi
ihlaller icin gecerli olacaktir.

Bu islemler, basvuranin, adayin veya sertifika sahibinin temyizi belirlenene veya siiresi dolana kadar
ylrirlige girmez.

Asagidaki tablo, Standartlar Alt Komitesinin, listelenen ihlallerden bir veya daha fazlasindan suclu
bulunan herhangi bir basvuru sahibi, aday veya sertifika sahibine karsi alabilecegi olasi disiplin
cezalarini 6zetlemektedir.
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ihlal Disiplin islemleri ve iyilestirme
Basvuru evraklarindan eksiklik olmasi
Basvurucunun  sunmus  oldugu | Basvuruya yazih bildirim ile Standartlar Alt Komitesinin
portfoylerin  veya portfoylerdeki | uygun gorecegi bir siure verilerek gerekli eksikligin

gorevinin basvurulan sertifakasyon
programi igin yeterli bulunmamasi
Basvuru Ucretlerinin  tam olarak
yatirilmamasi

giderilmesi istenir
Eksikligin giderilmemesi halinde Sertifikasyon Basvurusu
reddedilerek basvurucunun dosyasi devre disi birakilir.

Basvurucunun  sabika
Standartlari karsilamamasi

Kaydinin

Basvurucunun sertifikasyon basvurusu Standartlar Alt
Komitesi tarafindan reddedilebilinir; ancak Standartlar
Alt Komitesi, reddedilmeden 6nce adaydan daha fazla
bilgi isteyebilir.

Uygulama materyallerinin sahte veya
tahrif edilmis olmasi

Basvurucunun Sertifika basvurusunun reddi veya daha
sonradan bu durumun anlasiimasi halinde iptal edilmesi

Eksik yenileme basvurusu

(Yenileme basvurusunun
sunulmasini ve Kurallara veya Etik
Kurallara uyulmasi i¢in yeniden onay
verilmesini ve yillik sertifika icretinin
sunulmasini icerir.)

Basvurucuya yapilacak bildirim ile eksikligin giderilmesi
istenir. Ve basvurucuya eksikligin tamamlanmasi igin 30
glnlik ek sure verilir. Bu sire igerisinde eksiklik
giderilmezse basvurucunun mevcut serfikasini 6 ay askiya
alir. 6 aylk siire igerisinde de basvurunun eksiklikleri
gidermesi durumunda belgelendirme iptal edilecektir.

Belirli bir siire icinde mesleki gelisim
tanikhigl sunulmaz veya uygun sayida
kredi sunulmaz ise

Basvurucuya eksikligi gidermesi i¢in yazih bildirim yapilir.
Eksiklikleri gidermesi icin kendisine 30 glnlik stre verilir.
30 glinliik stre icerisinde eksikligin giderilmemesi halinde
basvurucunun sertifakasi 6 ay sure ile askiya alinir. Bu
stre zarfinda CTP'ler ve CTA'lar gerekli kredileri almak icin
calismali ve eski haline getirme Ucreti ve standart yillik
Ucret gerekliligi ile birlikte 31 Temmuz'da veya dncesinde
uygunlugu gosteren bir CPE raporu sunmahldir. CPE
raporunun alinmasi ve incelenmesi Uzerine, gerekli
Ucretlerin alinmasiyla birlikte, bireyin CTP veya CTA
statlisi Standartlar Alt Komitesinin uygun bulmasi
halinde eski durumuna getirilecektir.

Alt1 (6) ayhk aski siresi icinde CPE’nin diizeltiimemesi,
yukarida belirtildigi sekilde eski haline getirmeye tabi olan
CTP veya CTA sertifikasinin iptaliyle sonuglanacaktir.

Sahtekarlik veya aldatma vyoluyla
sertifika alinmis veya sertifika
yenilenmis veya baska bir kisinin
bunu yapmasina yardimci olunmasi
hali

Sertifika sahibinin ve/veya sertifikali yardimci olanin
sertifikasi iptal edilir.

TMA Tirkiye Etik Kurallarinda yer
alan hikimlerden birinin veya
birkaginin ihlali

Standartlar Alt Komitesinin yapacagl degerlendirme
sonucunda sertifika sahibi veya basvurucunun basvurusu
reddedilir veya sertifikasi iptal edilir. Standartlar Alt
Komitesi ihlalin agirhigini degerlendirerek basvurucu veya
sertifika sahibini uyarabilir.
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TMA Tirkiye sinaviyla ilgili herhangi
bir materyalin izinsiz
bulundurulmasi, dagitilmasi veya
kullanilmasi ya da bagka bir kisinin
bunu yapmasina yardimci olmak

Standartlar Alt Komitesi tarafindan basvurucunun sinavi
gecersiz kilinir. Basvurucunun yeni girecegi sinavlarda
durumun tekrarlanmasi halinde basvurucunun basvurusu
reddedilir ve basvurucu sertifika icin bir daha
basvuramaz.

Sertifika sahibi yazili olarak uyarilir ve izinsiz kullanimin

sorusturmasiyla makul bir sekilde
ishirligi yapmamak

TMA Turkiye'ye ait herhangi bir . . . e
- ! |y”y I . 8 D" derhal sonlandirimasi istenir. Verilen siire icerisinde
tescilli  sertifika isaretinin veya | .. . . -
o izinsiz kullanim sonlandirilmazsa sertifaka sahibinin
logonun izinsiz kullanimi e
sertifikasi askiya alinir.
Sertifika sahibinin sertifikasi makul bir gerekge
sunmamasi  halinde isbirligi saglanana ve/veya
Bir TMA Tlrkiye disiplin | sorusturma tamamlanana kadar askiya alinir. Standarlar

Alt Komitesi sertifika sahibinin iyiniyet kurallarina aykir
hareket ettigini degerledirirse savunmasini alarak

TMA Turkiye politikalarini,
prosedurlerini veya diger
gereklilikleri ihlal edilmesi

yapacagl degerlendirme sonucunda sertifikayi iptal
edebilir.
Sertifika sahibine vyazili uyan vyapilarak ihlalin

sonlandirilmasi veya tekrarlanmamasi icin uyarilir. ihlalin
giderilmemesi veya tekrarlanmasi halinde 6 ay siireyle
sertifika sahibinin sertifikasi askiya alinir. Standartlar Alt
Komitesi ihlalin 6nemi ve Tma Tirkiye’ ye verdigi zarari
degerlendirerek sertifika sahibinin savunmasini da
aldiktan sonra sertifikayi iptal edebilir.

Kimlik bilgilerinin yanhs kullanimi

Basvurucuya yazili uyari verilir. Yanhs kullanimin devam
etmesi halinde TMA Tirkiye adina yasal islem baslatilir.
Yanlishgin  kasith olarak vyapildigi tespit edilirse
basvurucunun basvurusu kesin olarak reddedilir.

Geri donls mesleginin uygulanmasi
veya SEC'in ihlali ile ilgili bir sugtan
hikim giymisse

Standartlar Alt Komitesi tarafindan gerekli arastirma
yapilir. Sorusturmanin sonucuna bagl olarak askiya alma
veya iptal ile sonuglanabilir

Sinav prosedirlerini veya glvenligi
ihlal edilmesi halinde

Standartlar Alt Komitesi tarafindan basvurucunun sinavi
gecersiz kilinir. Bagvurucunun yeni girecegi sinavlarda
durumun tekrarlanmasi halinde basvurucunun basvurusu
reddedilir ve basvurucu sertifika icin bir daha
basvuramaz.

2.19. itirazlar

lleri Dernegi

Basvuru sahibi uygunlugunun belirlenmesi, sertifika yenilemesinin belirlenmesi ve CTP/CTA iptalinin
belirlenmesi dahil olmak Gizere Standartlar Alt Komitesinin standartlari yorumlamasiyla ilgili olarak bir
CTP veya CTA aday! veya sertifikasi sahibi tarafindan Standartlar Alt Komitesine yapilmahdir. Bir CTP
veya CTA adayi veya sertifikasi sahibi tarafindan sinavin icerigi ve/veya maddelere verilen dogru
cevaplar, sinav yonetim prosedirlerine ile ilgili olarak Egitim Alt Komitesine itirazda bulunulmahdir;
ve iddia edilen test kosullari, sinav silirecinde sinavda bulunan basvurucularin sinavi yapmasini
engelleyecek ve kesintiye neden olacak kadar siddetli olmalidir. itirazlar 45 giin icinde yazil olarak
yapilacak ve TMA Tiirkiye'ye, itiraz: Egitim ve Sertifikasyon, Biiyiikdere Cad. No:126 C Blok Kat:7
Ozsezen Is Merkezi Esentepe-Sisli/ISTANBUL'ya gdnderilecek ya da PDF olarak eklenip info@tma-
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turkey.org adresine e-posta ile génderilecektir. itirazlar, Standartlar veya Egitim Alt Komitelerinin
Baskanlarina iletilecektir.

Standartlar ve/veya Egitim Alt Komiteleri, itirazin alinmasindan itibaren 30 gin icinde fiziken,
telekonferans veya videokonferans yoluyla toplanacaktir. itirazlarla ilgili tim kararlar Alt Komitelerin
2/3 oyu ile yapilmalidir. Ne Standartlar Alt Komitesi ne de Egitim Alt Komitesi, CTP veya CTA
Sertifikasyonunu eski haline getirme yetkisine sahip degildir.

Temyiz edenin, Standartlar Alt Komitesinin veya Egitim Alt Komitesinin SERKOM’a yazili bir itirazda
bulunma kararinin alinmasindan itibaren 30 glinii vardir. SERKOM’un karari nihai olacaktir.

Herhangi bir itiraz kararinin bildirimi (veya bir sevk durumunda, SERKOM kararinin bildirimi), kararin
alinmasindan sonraki 10 is glinli iginde itiraz edene verilecektir.

2.20. Yetki

TMA Turkiye, basvuru sahiplerinden bu tir bilgileri vermelerini isteme ve/veya basvuru sahibinin
egitiminin, deneyiminin, yeterliliginin veya ahlaki karakterinin niteligini ve kapsamini belirlemek igin
uygun gorilen sorgulamalar yapma hakkini sakh tutar.

2.21. Kesin bilgi

TMA Turkiye tarafindan yiritilen sinavlarin dogasi, formati, icerigi ve sonuglari ve tim portfoy
materyalleri gizli bilgi olarak kabul edilir ve uygun izin alinmadikga veya aksi belirtilmedik¢ce, SERKOM
tarafindan kabul edilen politika ve prosedirlere gore bu sekilde ele alinacaktir.

Ayrica, TMA Tirkiye ve test yetkilisi, bagvuru formlarindan ve test puani raporlarindan toplanan
verileri depolar, isler ve kullanir. Veriler, yalnizca basvurularin/sinav puanlarinin islenmesi ve
dogrulanmasi icin gerekli oldugu dlcide ve ilgili kayit saklama yonetmeliklerine uygun olarak saklanir.
Basvuru sahibinden, adaydan veya sertifika sahibinden izin alinmadik¢a veya vyasalar aksini
gerektirmedikce, hicbir kosulda bireysel veriler veya test puanlari TMA Tirkiye ve test yetkilisi
disindaki herhangi bir kurulusla paylasilmayacaktir. Aday test puanlari telefonla agiklanmaz, sadece
resmi TMA Tirkiye belgesi olarak yazili olarak agiklanir. TMA Tirkiye, adaylarin kimlikleri ifsa
edilmemek kaydiyla sinavlara veya aday havuzuna iliskin istatistiksel veriler gelistirebilir ve
yayinlayabilir.

3. Test YOnetimi

Sinavlar, yil boyunca gesitli yerlerde defalarca yapilir. Sinav yonetim programi, fakiilte ve gézetmen
mevcudiyetine ve ev sahibinin cografi konumuna goére belirlenir. TMA Tirkiye personeli, bir 6nceki
takvim yilinin sonuna kadar bir sonraki yil icin sinav tarihlerini ve yerlerini belirlemeye calisir.

3.1. Sinav Tarihlerinin/Yerinin Teyidi

Kayit yaptiran tiim adaylara, kaydin alinmasindan itibaren 10 is glini icinde sinav icin yazili onay ve
lojistik bilgi verilecektir. Bu materyaller bu tarihe kadar alinmadiysa TMA Turkiye ile iletisime gecilir.
Bildirim e-posta yoluyla gonderilecektir.

3.2. Dil ve Format

Sinavlar yalnizca Tiirkge olarak sunulur ve kagit, kalem veya dijital ortamda yapilacak sinavlardir.
Sinavlar, Turkiye'deki uygulamayla ilgili ilkelerin bilgisini degerlendirir.
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3.3. Sinav Kaydi

Sinav kayitlari sadece basvuru sirecini baslatan adaylara agiktir. Sinav kayitlari ve Ucretleri TMA
Tirkiye'nin Genel Merkezinde 17:00'ye kadar alinmalidir. Planlanan sinavdan en az bes is glinli 6nce;
TMA Turkiye ge¢ veya yerinde sinav kaydini kabul etmeyecektir.

Sinav (creti, yalnizca belirlenen kisinin girisine izin verir; ikamelere izin verilmez. Kayit formlari TMA
Tirkiye'ye postalanmali, e-postayla gonderilmeli veya fakslanmalidir. Cevrimigi sinav kaydi mevcut
degildir. Telefon kaydi kabul edilmemektedir. Odeme alinana kadar kayitlar tamamlanmis sayilmaz.

Kayith sinav katilimcilari, kayitlarinin onayini e-posta ile alacaktir. Bu bildirim 6nemli inceleme
ayrintilarini igerir ve dogruluk agisindan gézden gegirilmelidir.

3.4. Sinav Basvurusunun veya Sinavin iptali

iptal bildirimi yazili olarak yapilmalidir (e-posta kabul edilebilir). iptaller, yazili olarak alinana kadar
gozden gecirilmeyecek veya isleme alinmayacaktir. Telefon iptali kabul edilmemektedir. Bir
programin ilk sinavindan alti veya daha fazla is glini 6nce bir sinav basvurusunu iptal eden kisiler,
egitim Ucretinin %5 veya sinav basina %30 islem Uicreti dustldikten sonra bir geri 6deme alma
hakkina sahip olacaktir. Geri 6demeler, sinavi takip eden en geg 6 hafta iginde yapilacaktir.

Bir programin ilk egitim veya sinav tarihinden 2 is glini veya daha kisa siire 6nce yapilan iptallerde
geri ddeme yapilmaz.

TMA Tirkiye, disuk kayit nedeniyle bir sinavi iptal etme hakkini sakh tutar. Bu durumda TMA Tirkiye
zaten kayitli olanlari bilgilendirecektir. Bir sinavin iptal edilmesi durumunda tim sinav Ucretleri iade
edilir.

Sinavi iptal etme niyetini TMA Tirkiye'ye bildirmeyen ve sinava gelmeyen adaylar tim Ucretlerini
kaybederler. Adaylarin kimliklerinin dogru olmamasi, bu belgede yayinlanan yonetim politikalarina
uymadiklari igin sinavdan ¢ikarilmalari veya sinav uygulamasi basladiktan sonra gelmeleri gibi
nedenlerle sinava girmeleri reddedilen adaylara para iadesi yapilmaz.

Gelecekteki bir tarihe basvurmak icin adayin yeniden kayit olmasi ve gecerli tim Ucretleri 6demesi
gerekir.

3.5. Ucretlerin iadesi

Basvuru, egitim, sinav, yenileme ve diger Ucretler 6nceden 6denmelidir ve yalnizca bu belgede
belirtilen politikalara gore iade edilebilir.

3.6. Sinav Usulsizlukleri

Herhangi bir sorun, siiphelenilen kopya vakalari, uygunsuz sinav yonetimi iddiasi, stirecin kesintiye
ugramasina neden olacak kadar siddetli cevresel kosullari veya test uygulamasiyla ilgili diger
usulstizlikler, sinav gézetmenine veya TMA Tirkiye personeline bildirilmelidir. Bu tir tiim konular
rapor edilecek, arastirilacak ve bu Politika ve TMA Tiirkiye’nin diger ilgili diizenlemelerinde belirtildigi
sekilde daha fazla isleme tabi tutulacaktir. Hile veya Etik Kurallarinin diger ihlalleri veya disiplin
cezasina neden olabilecek hususlar, bu Politika’da belirtilen Disiplin prosedirleri kapsaminda ele
alinacaktir. Kiigtik sinav usulsiizliik sorunlari temyize konu olamaz.
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3.7. Cagriya Uymama

Bir programin ilk sinavinin yapilacagl tarihten en geg 2 is glinii 6ncesine kadar yazili bildirimde
bulunmaksizin herhangi bir nedenle sinava girmeyen adaylar, sinav tcretlerini kaybederler ve sonraki
sinavlar igin yeniden kayit yaptirip uygun lcreti 6demek zorundadirlar.

3.8. Geg Gelen Adaylar

Belirlenen sinav yerine sinav giris belgesinde belirtilen varis saatinden sonra gelen adaylarin sinava
girmesine izin verilmeyecek, tiim sinav Ucretlerini kaybedecek ve sonraki sinavlar icin yeniden kayit
yaptirip uygun lcreti 6demelidir.

3.9. Sert Hava Kosullari veya Testi Onleyen Diger Kosullar

Sinavin uygulanamamasi veya herhangi bir adayin kot hava kosullari, terér eylemleri, dogal afetler
veya TMA Tirkiye tarafindan belirlendigi Gizere adayin kontroll disindaki 6ngérilemeyen diger acil
durumlar nedeniyle belirlenen sinav yerine gelememesi durumunda, aday, uzatiimis bir test araligi
alabilir (bireysel olarak belirlenecek) ve ilk sinav Ucretini kaybetmeden ve yeniden sinav lcreti
alinmadan sinavi yeniden planlamaya izin verilir. Adaylar, gelecekteki testler igin kendi ilgili
masraflarindan sorumlu olacaklardir.

3.10. Testlerin Ele Alinmasi

TMA Tirkiye, tamamlanmis testlerin uygun ve giivenli bir sekilde ele alinmasini saglamak igin mevcut
tim onlemleri alacaktir. Testlerin kayboldugu veya okunamaz hale geldigi nadir ve asiri durumlarda,
adaylardan yeniden sinav Ucreti alinmadan yeniden teste tabi tutulmalari istenecektir. Adaylar,
gelecekteki testler icin seyahatle ilgili kendi masraflarindan sorumlu olacaklardir.

3.11. Ozel Gereksinimli Kisiler

Engelli basvuru sahiplerine sinav kayitlarinda alinan bilgiler ¢ergevesinde 0zel diizenlemeler
yapilacaktir. TMA Tirkiye personelinin tesise, ev sahibine ve gdzetmenine 6zel talep durumunu
bildirebilmesi ve gerekli diizenlemelerin yapildigindan emin olabilmesi igin, sinav girisi igin o6zel
talepleri, planlanan test tarihinden en az bes is giinii 6nce alinmalidir. Ozel durum taleplerini yerine
getirmek icin TMA Turkiye tarafindan her tirll girisimde bulunulacaktir. Sinav diizenlemesi talepleri,
duruma gore yapilacak ve incelemeye tabi olacaktir. Uygun formda yapilmayan veya uygun belgelere
sahip olmayan talepler reddedilecektir.

3.12. Sinav Kabul Prosediirleri

Adaylar, programlanan baslangi¢c saatinden en ge¢ 20 dakika 6nce sinav yerinde bulunmalidir.
Adaylarin yerlestiriimesi, sinav materyallerinin dagitimi ve test talimatlari, yayinlanan baslangic
saatinde baslayacaktir. Toplam sinav slresi Egitim Alt Komitesi tarafindan ilgili adaylara bildirilecektir.
Ek siire verilmez.

Sinava girebilmek icin adaylarin onay mektubu veya kayit belgesi ve 6deme belgesini yanlarinda
getirmeleri ve talep etmeleri halinde gozetmene sunmalari gerekmektedir. Bir aday onay mektubunu
kaybederse, +90 532 280 79 33 numarali telefondan TMA Tirkiye'deki sertifikasyon ile ilgili birimle
iletisime gecmelidir.

Giris formunda yazili oldugu sekliyle adayin adinin yer aldigi, fotografli gecerli bir kimlik (gecerli bir
kimlik, ehliyet veya pasaport gibi) de sunulmalidir. Fotografli kimlik UGzerindeki isim, onay
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mektubundaki isimle eslesmelidir. Onay mektubundaki bilgiler hataliysa TMA Turkiye ile iletisime
gecilebilir.

Onay mektubu veya kayit ve 6deme kaniti, fotografli kimlik belgesi olmayan veya gézetmen 6n test
talimatlarini baslattiktan sonra gelen adaylarin sinav salonuna girmelerine izin VERILMEYECEKTIR,
farkh bir tarih icin yeniden kayit yaptirmalari gerekir ve sinav Ucretini kaybederler. TMA Tirkiye
seyahat masraflarini karsilamayacaktir.

3.13. Sinav Kurallarinin ihlali

Basarih bir sinav kaydinin ardindan adaylara sinav giris belgeleri ile birlikte sinav yeri kurallarini iceren
bir belge gonderilecektir. Bu kurallar, sinav deneyimini standart hale getirmek, kopya ¢ekme
olasiligini azaltmak ve tiim sinava girenlerin ellerinden gelenin en iyisini yapabilmeleri icin dikkat
dagitici unsurlari en aza indirmek icin tasarlanmistir. Adaylardan her zaman profesyonel ve etik
davranmalari ve sinav kurallarina uymalari beklenir. Gozetmenler, bir veya daha fazla kuralin ihlali,
asagida belirtilen sekilde gorevi kotliye kullanma veya sinavin btlinligini tehlikeye atabilecek
listede yer almayan herhangi bir eylem nedeniyle bir sinava gireni sinavdan gikarma konusunda nihai
yetkiye sahiptir.

3.14. Sinav Sirasinda Suistimal
Sinav adaylarinin asagidaki faaliyetlerden herhangi birini yapmalari uygun degildir:

e GoOzetmen veya saha koordinatori tarafindan belirtilen herhangi bir davranis kuralina uymamak

e Sinav sorularini ve/veya cevaplarini veya sinavin niteliginin veya igeriginin diger yonlerini yazili
olarak kopyalamak veya baska bir sekilde kaydetmek veya baskalarina iletmek.

e Sinav kurallarini ihlal eden materyalleri (6rnegin kitaplar, notlar) sinav yerine getirmek.

e Diger adaylardan veya sinavin idaresinden sorumlu kisilerden teklif veya yardimda bulunmak
veya yardim istemek.

e Sinavin bitinliglne veya herhangi bir katilimcisina zarar verecek baska herhangi bir davranis
veya uygunsuz davranista bulunmak.

3.15. ihrag

Herhangi bir usulsiizlik yaptigi tespit edilen adayin sinavdan ¢ikarilmasi s6z konusu olacak, bir yil ile
strekli ilisigi kesilecek bir stire icin ilerideki sinavlardan men edilebilecek ve mevcut sinav lcreti iade
edilmeyecektir. Aday, ihrag¢ kararina itiraz etme hakkina sahiptir.
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1.000 % (iade edilemez)

Egitim Ucreti 25.000 &
Sinav Ucreti 3.000 %
Sinav Tekrar Ucreti (Herbir konu igin) 5.000 &

Kidemli CTP Sertifikasyon Ucreti

17.500 % (CTP sertifikasyon
bedelinin yarisina denk gelir.)

Yillik Sertifikasyon Ucreti (CTP)

5.000 £

Yillik Sertifikasyon Ucreti (CTA) 3.000 &
Reaktivasyon Ucreti (CTP/CTA) 5.000 &
Reaktivasyon Ucreti (iptal Sonrasi- CTP/CTA) 10.000 £
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